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METADATA STATISTIK
KEGIATAN

Judul Kegiatan Kompilasi Data dan Informasi Jumlah Pegawai ASN di Perangkat
Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Tahun Kegiatan 2023

Cara Pengumpulan Data Kompilasi Produk Administrasi

Sektor Kegiatan Ketenagakerjaan

Jenis Kegiatan Statistik Statistik Sektoral

Identitas Rekomendasi K-23.1900.003

I. PENYELENGGARA

1.1 Instansi
Penyelenggara

Badan Kepegawaiaan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah

1.2 Alamat Komplek Perkantoran Terpadu Pemerintah Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung Jalan Pulau Bangka, Air Itam Pangkalpinang 33149

Telepon +62(0717) 439314

Faksimile +62(0717) 439316

Email bkpsdmd@babelprov.go.id

II. PENANGGUNG JAWAB

2.1 Unit Eselon Penanggung Jawab

Eselon 1 -

Eselon 2 -

2.2 Penanggung Jawab Teknis

Nama Satriyo, S.E., M.AP

Jabatan Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian, Informasi Kepegawaian
& Kompetensi ASN

Alamat Komplek Perkantoran Terpadu Pemerintah Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung Jalan Pulau Bangka, Air Itam Pangkalpinang 33149

Telepon +62(0717) 439314

Faksimile +62(0717) 439316

Email bkpsdmd@babelprov.go.id

III. PERENCANAAN DAN PERSIAPAN

3.1 Latar Belakang
Kegiatan

Untuk Menampilkan Ketersediaan Data dan Informasi Jumlah
Pegawai ASN berdasarkan Pangkat/Golongan, Jenis Kelamin, Jenis
Jabatan, Tingkat Pendidikan Terakhir, Usia dan Kepemilikan
Sertifikat Kompetensi pada Perangkat Daerah di Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung.
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3.2 Tujuan Kegiatan Mendukung ketersediaan data dan informasi jumlah Pegawai ASN
pada perangkat daerah di Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.
Memberikan gambaran umum peremajaan data dan infomasi
jumlah pegawai asn pada perangkat daerah di provinsi kepulauan
bangka belitung sesuai dengan kebutuhan stakeholder dari internal
maupun eksternal.

3.3 Rencana Jadwal Kegiatan

Perencanaan
Kegiatan 2022-11-01 s.d. 2022-11-15

Desain 2022-11-16 s.d. 2022-11-30

Pengumpulan Data 2023-12-01 s.d. 2023-12-31

Pengolahan Data 2024-01-01 s.d. 2024-01-31

Analisis 2024-02-01 s.d. 2024-02-23

Diseminasi Hasil 2024-02-26 s.d. 2024-02-26

Evaluasi 2024-02-27 s.d. 2024-02-29

3.4 Variabel (Karakteristik) yang Dikumpulkan

Nama
Variabel Konsep Definisi Referensi

Waktu

Jenis kelamin
pegawai

Jenis
kelamin

Perbedaan antara perempuan dengan laki-laki
secara biologis yang ditandai dengan ciri-ciri
fisik tertentu. Jenis kelamin terbagi atas
perempuan dan laki-laki.

Bulanan 2023

Pangkat/
golongan
pegawai

Pangkat/
golongan

Pangkat/ golongan pegawai terdiri dari Gol. I.a
s.d. Gol. IV.e Bulanan 2023

Jabatan
pegawai Jabatan

Pekerjaan atau tugas dalam pemerintahan
atau organisasi yang berkenaan dengan
kedudukan dan pangkat. Jabatan juga dapat
diartikan kedudukan yang menunjukan tugas,
wewenang, tanggung jawab dan hak seorang
pegawai negeri sipil atau karyawan pada
sebuah lembaga atau perusahaan. Jabatan
tersebut terdiri dari struktural, fungsional, dan
pelaksana

Bulanan 2023

IV. DESAIN KEGIATAN

4.1 Kegiatan ini dilakukan BERULANG

4.2 Frekuensi Penyelenggaraan TRIWULANAN

4.3 Tipe Pengumpulan Data LONGITUDINAL_CROSS_SECTIONAL

4.4 Cakupan Wilayah Pengumpulan Data SEBAGIAN_WILAYAH_INDONESIA

4.5 Wilayah Kegiatan

Provinsi Kabupaten/Kota
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KEPULAUAN BANGKA BELITUNG BANGKA

KEPULAUAN BANGKA BELITUNG BELITUNG

KEPULAUAN BANGKA BELITUNG BANGKA BARAT

KEPULAUAN BANGKA BELITUNG BANGKA TENGAH

KEPULAUAN BANGKA BELITUNG BANGKA SELATAN

KEPULAUAN BANGKA BELITUNG BELITUNG TIMUR

KEPULAUAN BANGKA BELITUNG KOTA PANGKALPINANG

4.6 Metode Pengumpulan Data Pengumpulan data sekunder

4.7 Sarana Pengumpulan Data CAWI

4.8 Unit Pengumpulan Data Individu

V. DESAIN SAMPEL
(khusus survei)

5.1 Jenis Rancangan Sampel -

5.2 Metode Pemilihan Sampel Tahap
Terakhir

-

5.3 Metode yang Digunakan -

5.4 Kerangka Sampel Tahap Terakhir -

5.5 Fraksi Sampel Keseluruhan -

5.6 Nilai Perkiraan Sampling Error Variabel
Utama

-

5.7 Unit Sampel -

5.8 Unit Observasi -

VI. PENGUMPULAN DATA

6.1 Apakah Melakukan Uji Coba (Pilot
Survey)?

Tidak

6.2 Metode Pemeriksaan Kualitas
Pengumpulan Data

Supervisi

6.3 Apakah Melakukan Penyesuaian
Nonrespon?

Tidak

6.4 Petugas Pengumpulan Data Staf instansi penyelenggara

6.5 Persyaratan Pendidikan Terendah
Petugas Pengumpulan Data

≤ SMP

6.6 Jumlah Petugas Supervisor/penyelia/pengawas: 1
Pengumpul data/enumerator: 5864

6.7 Apakah Melakukan Pelatihan Petugas? Tidak

VII. PENGOLAHAN DAN ANALISIS

7.1 Tahapan Pengolahan Data Editing, Coding, Data Entry, Validasi

7.2 Metode Analisis DESKRIPTIF
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7.3 Unit Analisis Individu

7.4 Tingkat Penyajian Hasil Analisis Provinsi

VIII. DISEMINASI HASIL

8.1 Produk Kegiatan yang Tersedia untuk Umum

Tercetak (hardcopy) Tidak

Digital (softcopy) Ya

Data Mikro Ya

8.2 Rencana Rilis Produk Kegiatan

Tercetak -

Digital 2024-02-26;

Data Mikro 2024-02-26;
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METADATA STATISTIK
VARIABEL

Nama Variabel Alias Konsep Definisi Referensi
Pemilihan Referensi Waktu Ukuran Satuan Tipe Data Klasifikasi Isian Aturan Validasi Kalimat Pertanyaan

Apakah
variabel dapat
diakses umum

Jabatan Pegawai Negeri Sipil
(PNS)

Persentase Aparatur Sipil Negara
Berdasarkan Jenis Jabatan Jabatan Sekelompok jabatan pada instansi pemerintah. - Bulanan 2023 - -

Floating pointverifikasi, validasi
dan sinkronisasi data kepegawaian
dan dokumen yg diunggah pada
SIMADIG

1. Jabatan Pimpinan Tinggi
Utama
2. Jabatan Pimpinan Tinggi
Madya
3. Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama
4. Administrator
5. Pengawas
6. Eselon V
7. Jabatan Fungsional Dosen
8. Jabatan Fungsional Guru
9. Jabatan Fungsional Medis
10. Jabatan Fungsional Teknis
11. Jabatan Fungsional Umum

Validasi dan sinkronisasi data kepegawaian dan dokumen yg
diunggah pada SIMADIG;
Pemeliharaan data secara terus menerus apabila terjadi
update data;

Apakah sudah dilakukan update data pribadi pada SIMADIG dan sesuai dengan
dokumen pendukung (SK PNS dan sejenisnya) yang diunggah? Ya

Jenis Kelamin Jumlah ASN Berdasarkan Jenis
Kelamin Jenis Kelamin Perbedaan antara perempuan dengan laki-laki secara fisiologis yang ditandai dengan ciri-ciri fisik tertentu. Jenis kelamin

terbagi atas perempuan dan laki-laki. - Bulanan 2023 Kategorik 1. Laki-laki
2. Perempuan

validasi dan sinkronisasi data kepegawaian dan dokumen yg
diunggah pada SIMADIG;
pemeliharaan data secara terus menerus;

Apakah isian yang diinput pad aplikasi SIMADIG sudah sesuai dengan dokumen
pendukung yang dimiliki (KTP, KK dan sejenisnys)? Ya
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Nama Variabel Alias Konsep Definisi Referensi
Pemilihan Referensi Waktu Ukuran Satuan Tipe Data Klasifikasi Isian Aturan Validasi Kalimat Pertanyaan

Apakah
variabel dapat
diakses umum

Umur/Usia Jumlah ASN Berdasarkan Usia Umur/Usia
Lama waktu hidup sejak dilahirkan yang dihitung dalam tahun menurut sistem kalender Masehi dengan pembulatan ke
bawah atau umur ulang tahun yang terakhir. Dalam pengumpulan data direkomendasikan menggunakan kelompok umur
tunggal, sedangkan untuk penyajian data direkomendasikan menggunakan kelompok umur tunggal, kelompok umur 5
tahunan, kelompok umur 10 tahunan, dan/atau kelompok umur dependensi.

- Bulanan 2023 - - Integer

Y0T14. 0-14 tahun
Y0T4. 0-4 tahun
Y0. 0 tahun
Y1. 1 tahun
Y2. 2 tahun
Y3. 3 tahun
Y4. 4 tahun
Y5T14. 5-14 tahun
Y5T9. 5-9 tahun
Y5. 5 tahun
Y6. 6 tahun
Y7. 7 tahun
Y8. 8 tahun
Y9. 9 tahun
Y10T14. 10-14 tahun
Y10. 10 tahun
Y11. 11 tahun
Y12. 12 tahun
Y13. 13 tahun
Y14. 14 tahun
Y15T64. 15-64 tahun
Y15T24. 15-24 tahun
Y15T19. 15-19 tahun
Y15. 15 tahun
Y16. 16 tahun
Y17. 17 tahun
Y18. 18 tahun
Y19. 19 tahun
Y20T24. 20-24 tahun
Y20. 20 tahun
Y21. 21 tahun
Y22. 22 tahun
Y23. 23 tahun
Y24. 24 tahun
Y25T34. 25-34 tahun
Y25T29. 25-29 tahun
Y25. 25 tahun
Y26. 26 tahun
Y27. 27 tahun
Y28. 28 tahun
Y29. 29 tahun
Y30T34. 30-34 tahun
Y30. 30 tahun
Y31. 31 tahun
Y32. 32 tahun
Y33. 33 tahun
Y34. 34 tahun
Y35T44. 35-44 tahun
Y35T39. 35-39 tahun
Y35. 35 tahun
Y36. 36 tahun
Y37. 37 tahun
Y38. 38 tahun
Y39. 39 tahun
Y40T44. 40-44 tahun
Y40. 40 tahun
Y41. 41 tahun
Y42. 42 tahun
Y43. 43 tahun
Y44. 44 tahun
Y45T54. 45-54 tahun
Y45T49. 45-49 tahun
Y45. 45 tahun
Y46. 46 tahun
Y47. 47 tahun
Y48. 48 tahun
Y49. 49 tahun
Y50T54. 50-54 tahun
Y50. 50 tahun
Y51. 51 tahun
Y52. 52 tahun
Y53. 53 tahun
Y54. 54 tahun
Y55T64. 55-64 tahun
Y55T59. 55-59 tahun
Y55. 55 tahun
Y56. 56 tahun
Y57. 57 tahun
Y58. 58 tahun
Y59. 59 tahun
Y60T64. 60-64 tahun
Y60. 60 tahun
Y61. 61 tahun
Y62. 62 tahun
Y63. 63 tahun
Y64. 64 tahun
Y_GE65. 65+ tahun
Y65T74. 65-74 tahun
Y65T69. 65-69 tahun
Y65. 65 tahun
Y66. 66 tahun
Y67. 67 tahun
Y68. 68 tahun
Y69. 69 tahun
Y70T74. 70-74 tahun
Y70. 70 tahun
Y71. 71 tahun
Y72. 72 tahun
Y73. 73 tahun
Y74. 74 tahun
Y_GE75. 75+ tahun
Y75T84. 75-84 tahun
Y75T79. 75-79 tahun
Y75. 75 tahun
Y76. 76 tahun
Y77. 77 tahun
Y78. 78 tahun
Y79. 79 tahun
Y80T84. 80-84 tahun
Y80. 80 tahun
Y81. 81 tahun
Y82. 82 tahun
Y83. 83 tahun
Y84. 84 tahun
Y_GE85. 85+ tahun
Y85T94. 85-94 tahun
Y85T89. 85-89 tahun
Y85. 85 tahun
Y86. 86 tahun
Y87. 87 tahun
Y88. 88 tahun
Y89. 89 tahun
Y90T94. 90-94 tahun
Y90. 90 tahun
Y91. 91 tahun
Y92. 92 tahun
Y93. 93 tahun
Y94. 94 tahun
Y_GE95. 95+ tahun
Y95. 95 tahun
Y96. 96 tahun
Y_GE97. 97+ tahun

validasi dan sinkronisasi data kepegawaian dan dokumen yg
diunggah pada SIMADIG;
pemeliharaan data secara terus menerus apabila terjadi
update data;

Apakah isian yang diinput pada SIMADIG sudah sesuai dengan dokumen pendukung
yang dimiliki (KTP atau KK)? Ya
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Nama Variabel Alias Konsep Definisi Referensi
Pemilihan Referensi Waktu Ukuran Satuan Tipe Data Klasifikasi Isian Aturan Validasi Kalimat Pertanyaan

Apakah
variabel dapat
diakses umum

Jenjang Pendidikan Tertinggi
yang Ditamatkan

Persentase ASN berdasarkan
pendidikan terakhir Jenjang Pendidikan Tahapan pendidikan yang dicapai seseorang setelah menamatkan pelajaran pada jenjang pendidikan tertinggi yang

dikutinya dengan mendapatkan tanda tamat sekolah (ijazah). - Bulanan 2023 - - Floating point
1. Jenjang Pendidikan Dasar
2. Jenjang Pendidikan
Menengah
3. Jenjang Pendidikan Tinggi

Validasi dan sinkronisasi data kepegawaian dan dokumen yg
diunggah pada SIMADIG;
Pemeliharaan data secara terus menerus apabila terdapat
update data;

Apakah data yang diupdate pada SIMADIG sudah sesuai dengan dokumen pendukung
yang dimiliki (Ijazah terakhir sesuai jenjang pendidikan tertinggi yang ditamatkan)? Ya
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METADATA STATISTIK
INDIKATOR

Nama
Indikator Konsep Definisi Interpretasi Metode

Perhitungan Ukuran Satuan Klasifikasi
Penyajian

Apakah
Indikator
Komposit

Indikator
Pembangun

Variabel
Pembangun

Level
Estimasi

Apakah
indikator

dapat
diakses
umum

Jumlah
Pegawai
Negeri
Sipil

Pegawai
Negeri
Sipil
Jabatan
Fungsional
Jabatan
Fungsional
Tertentu
Jabatan
Fungsional
Umum
Jabatan
Struktural

Banyaknya
seluruh
pegawai
negeri sipil

Semakin
besar angka
menunjukan
semakin
banyak
pegawai
negeri sipil

Menghitung
unit individu
PNS dalam
suatu wilayah

Jumlah Orang

Wilayah
Jenis
Kelamin
Tingkat
Pendidikan
Jabatan Cp
Jabatan
Fungsional
Tertentu

Tidak -

Jumlah
PNS/ASN
Jumlah PNS
berdasarkan
jenis jabatan
Jumlah PNS
berdasarkan
usia
Jumlah PNS
berdasarkan
jenjang
pendidikan
tertinggi
yang
ditamatkan

Provinsi Ya




