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Langkah-langkah : 

• Buka Browser, ketik URL : http://e-bezetting.babelprov.go.id/sitagar/  

• Login berdasarkan user sesuai user e-bezetting masing-masing PD 
(Perangkat Daerah) 
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DASHBOARD/Menu Utama 

• Setelah LOGIN, akan muncul halaman admin PD, 
dengan menu sebagai berikut : 

 • Dashboard 
• Informasi Jabatan 
       Menu Informasi Jabatan ini terdiri dari submenu 

Nomenklatur Jabatan 

• Perencanaan Kebutuhan Tenaga Kontrak 
       Menu ini berfungsi untuk menambahkan kebutuhan 

Tenaga Kontrak sesuai kebutuhan masing-masing 
Perangkat Daerah. 

• Data Kepegawaian 
 Menu ini terdiri dari Data Pegawai/Jabatan 

• Penata Tenaga Kontrak  
Menu ini Terdiri dari Analisa Pengangkatan Kembali 
T.K yang dipecah menjadi Penilaian Administrasi T.K, 
Penilaian Persyaratan Umum, Penilaian Kinerja dan 
Rekapitulasi Penilaian. 

• Logout 



Informasi Jabatan 

Nomenklatur Jabatan 
Menu ini berfungsi untuk menambah, merubah dan hapus Nomenklatur 
Jabatan Tenaga Kontrak sesuai masing-masing Perangkat Daerah. 

 

Gb. Nomenklatur Jabatan 



Perencanaan Kebutuhan Tenaga Kontrak 

Menu ini berfungsi untuk mengatur/merencanakan kebutuhan 
Tenaga Kontrak sesuai dengan kebutuhan Perangkat Daerah 
masing-masing 
 



Perencanaan Kebutuhan Tenaga Kontrak 
Form Perencanaan, berfungsi untuk input / edit data 
kebutuhan tenaga kontrak sesuai dengan format entrian dari 
BKD. 
 



Perencanaan Kebutuhan Tenaga Kontrak 

PRINT, untuk print daftar perencanaan kebutuhan Tenaga 
Kontrak. 
 



Data Pegawai/Jabatan 
Daftar Pegawai/Jabatan 
Menu ini berfungsi untuk melihat detail dari pegawai tenaga kontrak yang 
sudah dientri oleh tim BKD, Operator PD hanya bisa view detail saja, kebijakan 
ada di pihak BKD 

 



Penataan Tenaga Kontrak 

Penilaian Persyaratan Umum T.K 
Daftar ini berfungsi untuk melihat usia pegawai yang memenuhi syarat atau 
tidak memenuhi syarat. Syarat Usia Tenaga Kontrak adalah 58 tahun, jadi 
secara otomatis akan terfilter berdasarkan tanggal lahir pegawai tersebut. 



Penataan Tenaga Kontrak 

Daftar Penilaian PK Tenaga Kontrak 
Memiliki fungsi untuk tambah/edit/hapus penilaian Tenaga Kontrak yang akan dinilai.  



Penataan Tenaga Kontrak 

Form Penilaian Tenaga Kontrak 
1. Pilih Pegawai yg akan dikasih penilaian 
2. Masukan nilai sesuai form yg diminta 
3. Pilih Siapa Pejabat penilai 

Gb. List Data Kepegawaian 



Penataan Tenaga Kontrak 

Daftar Rekap Penilaian Tenaga Kontrak 
memiliki fungsi untuk melihat daftar tenaga kontrak yang sudah dientri dan 
dikasih nilai. Hasil rekap bisa langsung diprint. 



Sekian &Terima Kasih 


