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win Penllolan Kinerja dilakukan dengan melihat capalan kinerja akhir Wi malatul I ki
dan predikat kinerja akhir pegawal berdasarkan (sidak), asistens kiner)s, pembinaan administrast
|oistribution Guidelines | kepegawaian, serta sosialisasi peraturan dislplin ASN.
WiV sean denga untuk T™wIV melalul ksl
tolent pool dan sanksl ada predikat kinerja cukup, kurang stau (sidak), asistensi kinerja, pembinaan administrasl
sangat kurang serta melakukan asistens! evaluasl pengefolaan serta dislplin ASN.
kinerja , dengan capaian persentase ASN yang memiliki iinerja Evaluasi kegiatan dan laporan kegiatan Jumiah ASN yang
iminimal balk sampal dengan 99,91% Terbina 6358 orang
3 ASN yang Porsentase 86,45% ASN yang 34,60% Jumiah ASN yang Orang 2200
Dalam h Sesuai ™I - Penyusunan rencana pengembangan layanan mendapatkan ™I - rencana Jangka memilik} sertifilat ™w!  Menyusun kalender pelatihan teknis tatun 2026
d‘““"""‘"[" ASN labatan Kkompetensi Jangka Menengah Darah (JMD) 2026- Menengah Darah (JMD) 2026-2030, kompetenst telnis B paserta pelatih
sngan Prinsip 2030, teknis teknis . Penyusunan kalender, kurikulum, bahan sfar, - par Ihan teknis dan weblnar
ompetensl ASN - Penyusunan kalender, kurikulum, bahan ajar, - Persiapan tatih. series.
= pa dengan kabupaten/kota, dan instans! teriait). - Pelaksanaan pelatihan teknis dan webiaar series
koordinas! dengan kabupaten/kota, dan instansi dengan target peserta pelatihan 700 orang
terkait)
b dan pel melatui
dasar, K dan
teknis
Wi ™Il h teknis ASN yang wi Pelaksanaan pelatihan teknis dan webirar series
pegawal melalul pelatihan dasar, menajerial, pada standar Jabatan. dengan target peserta pelatihan 740 orang
tfungsional, dan teknis
Wi Wi ih, teknis ASN yang ™WII Pelaksanaan pelatihan teknis dan webinr serfes dengan
pegawai melalul pelatihan dasar, manajerial, pada standar Jabatan. target peserta pelatihan 780 orang.
fungsional, dan teknis
TwWiv Evaluas! pelaksanaan pengembangan ™IV - pelatihan teknls, peny laporan WiV - Pelaksanaan pelatihan teknis dan webinar serfes
kompetens! dan penyusunan laporan kegiatan dan evaluasi pelaksanaan pelatihan dengan target capaian dengan target peserta 700 orang
dengan target Persentase ASN yang Memenuhl ASN yang - Pemyusunan laporan dan evaluas! pelakianaan
Kompetens! Sesuai Jabatan sebesar 86,45% teknis yaitu 34,60%, pelatihan
- Menghimpun data ASN yang direncanakan mengikuti
pengembangan kompetens! teknis sebagal dasar perhitungan
Indikator kinerja
Persentase 8,34% Terlaksananya Jumiah ASN Yang 530 Orang.
ASN yang ™wI - rencana Jangka e ™I - rencana ki
layanan mendapatkan Menengah Daerah (IMD) 2026-2030, pag o langka Menengah Daerah ( IMD) 2026-2G30,
- Penyusunan kalender, kuriladum, bahan ajar, A - Pentyusunan kalender, kurikulum, bahan ajar,
dasar, dasar, - pa pelatihan - pan (Admi)
kader, manajerial dan |manajerial, dan dengan kabupaten/kota, dan instansi terkait), koordinasl dengan kabupaten/kota, dan hstansi terkait).
™wi pelatihan dasar, dan Wi . A
| ASN yang pada standar - Pelatihan Dasar CPNS Angkatan 1
kompetens Jabatan.
™wIn latih dasar, dan W - Latih
ASN yang pada standar - Pelatihan asar CPNS Anghkatan 2
kompetens! jabatan.
wWNV . pelatihan dasar, dan W b, dasat,
ASN yang pada standar dan ASN yang pada
jabatan, ! dan evaluasi standar jabatan, P dan
pelaksanaan pelatihan dengan target capalan Persentase ASN evaluasi pelaksanaan pelatihan dengan tirget Jumiah
e ' ASN Yang Mendapatkan Sertifikat Pelatibgn Manajerial,
manajerial, dan fungsional yaltu 8,34%, dan Fungsional yaitu 530 orang
- Menghimpun data ASN yang direncanakan mengikuti
dasar, dan
sobagal dasar perhitungan Indikator kinerja.
ASN yang Persentase 346 Jurnlah ASN yang Orang 220
layanan penjaminan  |memiliki sertifikas ™wI Penyusunan Dokumen Analisis ASN tersertifikasi ™I X Analisis
mutu dan sertifikasl  |kompetens! Kompetens! (AKPK) kompetens! Pengembangan Kompetensi (AKPK)
wi ity Barang Jasa Wi 1uii Pe
(PBJ) Barang Jasa (PBJ)
TW I . P lembaga han provinsl Wil - Pelaksanaan akreditasi lembaga pelatihen provinsi

- Penjamin mutu

- Penjamin mutu penyelenggaraan pengembangan
[kompetensi




