Jl. Veteran No. 10 Jakarta Pusat 10110
SOACARTS ISR NAGAR Telp (021) 386-8201-5 Ext. 131; Fax (021) 3459738
website www.lan.go.id

MN R l LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA REPUBLIK INDONESIA

Nomor : 696! /D.t/ / ?00.06- L Jakarta, 2.2 Desember 2020
Sifat : Segera

Lampiran : 3 berkas

Hal : Kalender Pelatihan pada :

1. Pusat Pengembangan Kompetensi Kepemimpinan Nasional dan
Manajerial Aparatur Sipil Negara

2. Pusat Pengembangan Kompetensi Teknis dan Sosial Kultural
Aparatur Sipil Negara

3. Pusat Pengembangan Kader Aparatur Sipil Negara Tahun 2021

o
5

. Para Sekretaris Jenderal Lembaga Negara;

. Para Sekretaris Kementerian/Kementerian Koordinator;

. Para Sekretaris Jenderal Kementerian;

. Para Sekretaris Utama Lembaga Pemerintah Non Kementerian;
. Para Kepala Sekretariat Lembaga Non Struktural;

. Deputi Bidang Administrasi Aparatur Kementerian Sekretariat Negara;
. Deputi Bidang Administrasi Sekretariat Kabinet;

. Kepala Kepolisian Republik Indonesia c.q. Asisten SDM POLRI;
. Jaksa Agung Muda Bidang Pembinaan;

10. Para Sekretaris Daerah Provinsi;

11.Para Sekretaris Daerah Kabupaten/Kota;

12.Direktur Umum LPP TVRI; dan

13.Direktur SDM dan Umum LPP RRI.

di

WO~ WN

O

Tempat

Dengan hormat, diinformasikan bahwa Lembaga Administrasi Negara RI
(LAN) pada Tahun 2021 akan menyelenggarakan Pelatihan Kepemimpinan,
Pelatihan Teknis, Pelatihan Fungsional, Pelatihan Sosial Kultural, Pelatihan Dasar
CPNS, dan Sekolah Kader. Sehubungan dengan hal tersebut, kami sampaikan
Jadwal Penyelenggaraan Pelatihan Tahun 2021 dimaksud sebagai referensi dalam
rangka perencanaan dan pengembangan kompetensi sumber daya manusia pada
instansi Bapak/Ibu.

Dengan mengacu pada jadwal tersebut, kami berharap Bapak/Ibu dapat
segera mengusulkan kepada kami calon peserta Pelatihan yang telah memenuhi
persyaratan dan diprioritaskan untuk diikutsertakan dalam Pelatihan
Kepemimpinan, Pelatihan Teknis, Pelatihan Fungsional, Pelatihan Dasar CPNS,
dan Sekolah Kader pada Tahun 2021.

Informasi lebih lanjut dapat menghubungi:

1. Pusat Pengembangan Kompetensi Kepemimpinan Nasional dan
Manajerial ASN
Contact Person : Putra (0858-5413-0799)



J1. Administrasi II, Pejompongan - Jakarta Pusat 10260
Telp: (021) 53679591, Fax: (021) 53677838; E-mail: puspimnas@lan.go.id

2. Pusat Pengembangan Kompetensi Teknis dan Sosial Kultural ASN
Contact Person : Sofyan (0817-9579-425);
Balai Bahasa: Lisbeth (0877-8041-7139)
J1. Administrasi II Pejompongan - Jakarta Pusat 10260
Telp: (021) 53650520 ; Fax: (021) 53671594,
E-mail: pusbangkomtskasn@lan.go.id

3. Pusat Pengembangan Kader Aparatur Sipil Negara
Contact Person : Eko (0857-9118-3306)
Jl. Veteran No. 10 Jakarta Pusat 10110
Telp: (021) 386 8201-5 Ext. 131 ; Fax: (021) 3459738;
E-mail: pusbangkader@lan.go.id

Demikian informasi ini disampaikan. Atas perhatian, penerimaan dan
kerjasama yang baik, kami ucapkan terima kasih.

Tembusan:
Kepala LAN




Lampiran I
Nomor Surat :

KALENDER PELATIHAN PUSAT PENGEMBANGAN KOMPETENSI
KEPEMIMPINAN NASIONAL DAN MANAJERIAL ASN TAHUN 2021

No | Kegiatan Waktu Penyelenggaraan

1 | PKN I Angkatan 48 LAN 17 Februari - 31 Juni 2021

2 fKN L. Il Pusbangkompimnag LAN | 10 Pebeuasi - 11 Juni 3621

3 P?(N Tk. II BPSDMD Prov.Jawa 92 Februari — 16 Juni 2021
Timur I

4 PKN Tk. II Bl_’SDM Kementerian 93 Februari — 18 Juni 2021
Dalam Negeri

5 EKN Tk. II Pusbangkompimnas LAN 9 Maret - 9 Juli 2021

6 PKN Tk. II BPSDMD Prov. Jawa 15 Maret - 25 Juni 2021
Tengah I

7 | PKN Tk. II Kementerian PUPR 16 Maret - 2 Juli 2021

8 PKN Tk. II Kementerian Pendidikan 23 Maret - 13 Juli 2021
dan Kebudayaan

9 PKN Tk. II Puslatbang KMP LAN 25 Maret - 17 Juli 2021
Makassar I

10 | PKA Pusbangkompimnas LAN 25 Maret - 8 Juli 2021

11 | PKN Tk. I Angkatan 49 LAN 31 Maret - 13 Agustus 2021

12 | Penyetaraan Alumni Pelatihan RLA | 5 April - 18 Juni 2021
PKN Tk. II BPSDM Prov. ;

13 Kalimentan Selatan 27 April - 23 Agustus 2021

14 EH & S Pustachang BT LN 24 Mei - 17 September 2021
Makassar II

i | e R b Keraemarian 27 Mei - 18 September 2021
Perhubungan

16 | PKP Pusbangkompimnas LAN 2 Juni - 17 September 2021

17 | PKN Tk. I Angkatan 50 LAN 3 Juni - 22 Oktober 2021

18 | PKN Tk. II BPSDMD Provinsi Bali 4 Juni - 21 September 2021

19 | PKN Tk. II Puslatbang PKASN LAN | 7 Juni - 24 September 2021
Jatinangor

gq | PN Tk ILFPFSDM Badan Natkotllc | o 5o, . 98 Septeniber 2021
Nasional

21 | PKN Tk. II Kementerian Kesehatan | 10 Juni - 29 September 2021

22 | Pl Tie Tt Pusiatbang KHANLAN | 14 Juni - 1 Oktober 2021




PKN Tk. II Pusbangkompimnas LAN

23 1 15 Juni - 8 Oktober 2021

04 PKN Tk. II BPSDMD Prov.Sumatera 17 Juni - 5 Oktober 2021
Selatan

25 | PKN Tk. II BPSDM Prov. Jawa Barat | 22 Juni - 12 Oktober 2021

26 | PKN Tk. II Kementerian Agama 24 Juni - 13 Oktober 2021

07 EKN Tk. II BPSDM Prov.Jawa Timur 29 Juni - 15 Oktober 2021

28 | PKN Tk. II Kementerian Pertanian 30 Juni - 21 Oktober 2021

29 PKN Tk. Il BPSDMD Prov. Jawa 5 Juli - 28 Oktober 2021
Tengah II

30 | PKN Tk. Il BPSDMD Prov. Papua 7 Juli - 29 Oktober 2021

31

PKN Tk. II Pusbangkompimnas LAN
v

14 Juli - 5 November 2021

32

PKN Tk. II Puslatbang PKDOD LAN
Samarinda

22 Juli - 6 November 2021

33

PKN Tk. II Pusdikmin POLRI

26 Juli - 12 November 2021

34

PKN Tk. II BPSDMD Nusa Tenggara
Barat

28 Juli - 16 November 2021

35

PKN Tk. II DI Yogyakarta

3 Agustus - 19 November 2021

36

PKN Tk. Il BPSDMD Prov. Banten

5 Agustus - 26 November 2021




PERSYARATAN PENGUSULAN CALON PESERTA PKN TINGKAT I, II, PKA DAN

PKP TAHUN 2021

PKN
TINGKAT I

Pratama atau
JF /jabatan lain
nonPegawai ASN
yang setara;

2. PNS dengan
Pangkat dan
Golongan minimal
Pembina Utama
Muda (IV/c) atau
JF/jabatan lain
nonPegawai ASN
yang setara;

3. Diusulkan oleh
pejabat yang
berwenang;

4. Bagi pejabat JF

yang setara JPT
Madya,
nonPegawai ASN
yang setara JPT
Madya, JPT
Pratama, JF setara
JPT Pratama
melampirkan copy
hasil kelulusan
seleksi calon
peserta PKN. Tk. I;
5. Batas usia:
a. 57 tahun bagi

calon Peserta yang

menduduki JPT
Pratama atau JF
ahli utama (maks.
kelahiran tahun
1964);

b. 3 tahun sebelum
bayas usia

pensiun bagi calon

Peserta yang
menduduki
jabatan lain
nonPegawai ASN
yang setara
dengan JPT
Pratama; atau

¢ Instansi Pusat:

Sekjen/Sesmen
/Sestama/
Deputi Bidang
Administrasi
Aparatur
Kemsetneg/
Deputi Bidang
Administrasi
Setkab/ Ass
SDM POLRI/
Jaksa Agung
Muda Bidang
Pembinaan
SDM

e Provinsi/

Kabupaten /Kota:
b. Sekretaris
Daerah Provinsi

e TVRI dan RRI:

o Direktur
Umum LPP
TVRI

o Direktur SDM
dan Umum
LPP RRI

PEJABAT
NO | PELATIHAN PEﬁggg%ﬂAN BERWENANG YANG BIAYA
MENGUSULKAN
1. PNS dengan
Jabatan paling
rendah JPT

Dibiayai DIPA
LAN




c. 1 tahun sebelum

batas usia
pensiun bagi calon
Peserta yang
menduduki JPT
Madya atau
jabatan lain.

a.

. Diusulkan PPK
atau PyB bagi
Pegawai ASN
atau Pejabat
yang
berwenang bagi
peserta
nonPegawai Instansi Pusat:
ASN; Sekjen/Sesmen

. PNS dengan /Sestama/
pangkat Deputi Bidang
golongan Administrasi
terakhir paling Aparatur
renda‘h KemSesNeg/
Pembina (IV/a) Deputi Bidang
dengan jabatan Administrasi
JPT _ Setkab/Ass
Pratama/Pejab SDM POLRI/
at . Jaksa Agung
Administrator Muda Bidang
(JA)/paling Pembinaan
rendah JF ahli SDM

PKN madya; Provinsi: Rp.
TINGKAT 11 | 3- Jabatan lain Sekretaris 30.261.000,00
nonPegawai Daerah Provinsi
ASN sesuai Kabupaten/
dengan Kota: Sekretaris
ketentuan Daerah
g:;lu;(:lga:a?lg_ Kabupaten/

. Bagi JA/JF ahli SDZ:S:?{?,Q
madya/jabatan TVRI dan RRI:
lain " o Direktur
nonPegawai Umum LPP
ASN TVRI
melampirkan o Direktur
copy hasil SDM dan
kelulusan Umum LPP
seleksi calon RRI
peserta PKN
Tk. II;

. Batas usia:

c. 55 tahun bagi

calon Peserta yang

menduduki JA
(maks. kelahiran
tahun 1966);




d. 57 tahun bagi
calon Peserta yang
menduduki JF
ahli madya atau
JF ahli utama
(maks. kelahiran
tahun 1964);

e. 3 tahun sebelum
batas usia
pensiun bagi calon
Peserta yang
menduduki
jabatan lain
nonPegawai ASN
yang setara
dengan JA;

f. 1 tahun sebelum
batas usia
pensiun bagi calon
Peserta yang
menduduki JPT
Pratama atau
jabatan lain
nonPegawai ASN
yang setara
dengan JPT
Pratama.

PKA

. PNS dengan

pangkat dan
golongan ruang
paling rendah
penata (III/c)
dengan masa kerja
paling rendah 3
tahun dalam
golongan ruang
tersebut atau JF
yang setara
dengan pangkat
golongan ruang
Penata Tk. I (III/d)

. PNS dengan

Jabatan Pengawas
(JP) atau Jabatan
Administrator (JA)
atau JF yang
setara dengan
Jabatan Pengawas
atau Jabatan
Administrator.

. Bagi PNS yang

tidak menduduki
JA, melampirkan
copy hasil
kelulusan seleksi
calon peserta PKA.

Rp.
22.125.000,00




4. Diusulkan secara
tertulis oleh PPK
atau PyB sesuai
dengan ketentuan
yang berlaku

5. Batas usia:

a. 54 tahun bagi
calon peserta
yang
menduduki
dalam Jabatan
Pengawas atau
JF yang
setingkat
dengan
Jabatan
Pengawas
(maks.
kelahiran
tahun 1967);

b. 56 tahun bagi
calon peserta
yang
menduduki
dalam Jabatan
Administrator
atau JF yang
setingkat
dengan
Jabatan
Administrator
(maks.
kelahiran
tahun 1965).

PKP

1. PNS dengan
pangkat dan
golongan ruang
terakhir paling
rendah penata
muda tk. I (III/b)
atau JF dengan
pangkat golongan
ruang setara penata
muda tk. I (III/b)

2. PNS dengan
Jabatan Pelaksana
atau Jabatan
Pengawas atau JF
yang setara dengan
Jabatan Pelaksana
atau Jabatan
Pengawas

3. Bagi PNS dengan
Jabatan Pelaksana,
pangkat golongan

Rp.
20.230.000,00




ruang Penata Muda

Tk. I (III/b) memiliki

masa kerja sebagai

PNS paling rendah

2 tahun,

melampirkan copy

hasil kelulusan
seleksi calon
peserta PKP.

4. Diusulkan secara
tertulis oleh PPK
atau PyB sesuai
dengan ketentuan
yang berlaku

5. Batas usia:

a. 54 tahun bagi
calon peserta
yang menduduki
Jabatan
Pelaksana atau
JF yang
setingkat dengan
Jabatan
Pelaksana
(maks. kelahiran
tahun 1967);

b. 56 tahun bagi
calon peserta
yang menduduki
dalam Jabatan
Pengawas dan
JF yang
setingkat dengan
Jabatan
Pengawas (maks.
kelahiran tahun
1965).

Penyetaraan
Alumni RLA

1. Alumni Pelatihan RLA

2. Telah lulus Pelatihan

Kepemimpinan
(Latpim) Tk. III,
dengan melampirkan
copy STTP Latpim Tk.
IIT (PKA)

Dibiayai DIPA
LAN




Contoh Format Surat Usulan Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tk. I / Tk. II,
Pelatihan Kepemimpinan Administrator, dan Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas

LOGO INSTANSI
(Alamat Lengkap Kantor/Instansi)

NOMIOL; .ouvsisimmeissssmsssinss ... (Tempat), ... (tgl) ... (bln) 2021
Lampiran -
Hal : Usulan Calon Peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tk. I/Tk.

II/Pelatihan Kepemimpinan Administrator/Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas/Penyetaraan Alumni Pelatihan RLA Tahun 2021*

Kepada Yth.
Deputi Bidang Penyelenggaraan Pengembagan Kompetensi
Lembaga Administrasi Negara
di
Jakarta

Berdasarkan Surat Edaran Deputi Bidang Penyelenggaraan Pengembagan
Kompetensi Nomor .... tanggal .... hal Kalender Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tk.
I, Tk. II, Pelatihan Kepemimpinan Administrator, Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas, dan Penyetaraan Alumni Pelatihan RLA Tahun 2021, dengan hormat kami
sampaikan Daftar Calon Peserta Pelatihan Kepemimpinan ..... dari ...
(instansi) dengan rincian sebagai berikut:

STATUS
NO NAMA/NIP | PANGKAT/GOLONGAN é?ﬁ%ﬁ KELULUSAN
SELEKSI **
i
2
3
Untuk kemudahan dan kelancaran komunikasi kepesertaan pelatihan
kepemimpinan, berikut kami sampaikan pula contact person kami ***: ......... (nama
dan nomor HP), telepon .... (nomor telepon kantor), faximili ....... (nomor fax kantor),
dan email .... (email pribadi atau kantor yang bisa dihubungi).

Demikian usulan ini kami sampaikan, mohon dapat diproses sebagaimana
mestinya sesuai ketentuan yang berlaku. Atas perhatian Bapak kami ucapkan
terima kasih.

Pejabat yang berwenang
mengusulkan
(sebagaimana lampiran I)

(Nama Jelas)



Catatan:

* diisi dengan jenjang Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tk. I, Tk. II, Pelatihan
Kepemimpinan Administrator, Pelatihan Kepemimpinan Pengawas, dan
Penyetaraan Alumni Pelatihan RLA.

** diisi apabila tingkat jabatan (Eselon) usulan calon peserta satu tingkat di bawah
tingkat pelatihan. (contoh : Peserta dengan Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
diusulkan menjadi calon peserta PKN Tk. I).

*** Bidang Kepegawaian/Pengembangan Sumber Daya Manusia
Aparatur.



PERSYARATAN CALON PESERTA

PELATIHAN TEKNIS DAN SOSIAL KULTURAL TAHUN 2021
PUSAT PENGEMBANGAN KOMPTENSI TEKNIS DAN SOSIAL KULTURAL ASN - LAN

Lampiran : 2

Pejabat Y Bi o
No. Nama Pelatihan 13; asreg:tta Waktu Persyaratan Peserta M?:g:sulil::i 1ay(al£p)rang
Rupiah Murni
Pelatihan Training Officer 1. ASN dan Non-ASN e
. . . Dibiayai DIPA
1 Course (TOC) Berbasis E- 30 tentatif 2. Bertugas atau akan ditugaskan untuk menyelenggarakan LAN
Learning pelatihan pada unit kerja Penyelenggara Pelatihan
1. ASN dan Non-ASN
Pelatihan Management Of 2. Bertugas atau akan ditugaskan sebagai pengelola pada unit Dibiavai DIPA
2 Training (MOT) Berbasis 30 tentatif kerja penyelenggara pelatihan untuk menyusun E’ AN
E-Learning perencanaan, melaksanakan, memonitor dan mengevaluasi
penyelenggaraan pelatihan
Pelatihan Revolusi Mental
k P B
3 | Birokras yang Bersth, | 25 | 22 Pebruari Dibiayal DIPA
Mol o 4 Maret 2021 LAN
elayani, dan Responsive Pejabat Pembina
Angkatan I . ..
; ; Kepegawaian (minimal
Pelatihan Revolusi Mental
K q JPT Pratama), atau
, | untuk Penguatan Budaya 518 Maret Pejabat yang Berwenang | Dibiayai DIPA
1ro ras'l yang bersin, . 25 2021 (minimal eselon III) LAN
Melayani, dan Responsive . . .
A ASN yang memiliki komitmen untuk melaksanakan revolusi
ngkatan II Keri : bid
Pelatihan Revolusi Mental cara kerja sesuai bidang tugasnya
untuk Penguatan Budaya ) . .
5 | Birokrasi yang Bersih, 25 81 Mei - 11 Dibiayai DIPA
. . Juni 2021 LAN
Melayani, dan Responsive
Angkatan III
Pelatihan Revolusi Mental
untuk Penguatan Budaya ) . .
6 | Birokrasi yang Bersih, 25 28 Juni - 8 Dibiayai DIPA
. . Juli 2021 LAN
Melayani, dan Responsive
Angkatan IV
Pelatihan 1. Pejabat Fungsional Widyaiswara Ahli Muda yang akan naik Pejabat Pe.mblna
Kewidyaiswaraan jabatan ke Widyaiswara Ahli Madya; dan/atau K'epeg'gawalan. atau o o
7 | Berjenjang Tingkat 30 8 Februari - | 2. Widyaiswara dengan jenjang jabatan lebih tinggi yang belum | pimpinan unit organisasi | Dibiayai DIPA

Menengah Berbasis E-
Learning

4 Maret 2021

pernah mengikuti Pelatihan Kewidyaiswaraan Berjenjang
Tingkat Menengah
3. Telah mendaftar melalui laman: https://siwi.lan.go.id/

yang membidangi
kepegawaian (minimal
JPT Pratama)

LAN



https://siwi.lan.go.id/

. Target Pejabat Yang Biaya/Orang
No. N Pelatih Wakt P tan P t
o ama Pelatihan Peserta aktu ersyaratan Peserta Mengusulkan (Rp)
Pejabat Pembina
Pelatihan 1. Pejabat Fungsiongl Widyaiswara Ahli Madya yang akan naik Kepegawaian atau
Kewidyaiswaraan 5 _ 26 Maret jabatan ke Widyaiswara Ahli Utama; dan/atau pimpinan unit organisasi | Dibiayai DIPA
8 .. . . . 30 2. Widyaiswara Ahli Utama yang belum pernah mengikuti . -
Berjenjang Tingkat Tinggi 2021 . . : L . . - yang membidangi LAN
) . Pelatihan Kewidyaiswaraan Berjenjang Tingkat Tinggi . >
Berbasis E-Learning 3. Telah mendaftar melalui laman: https://siwi.lan.go.id/ kepegawaian (minimal
JPT Pratama)
PNBP
Pelatihan Fasilitator 22 - 25 Maret
0 Daring 30 2021 Rp. 2.900.000,-
Pelatihan Coaching dan 26 -29 Juli |1. ASN dan Non-ASN
1 : Rp. 2.900. -
0 Mentoring 30 2021 2. Bertugas sebagai tenaga pelatihan p. 2.900.000,
Pelatihan Penyusunan 2 - 5 Agustus
11 Rp. 2. . -
Bahan Ajar 30 2021 p- 2.900.000,
23 - 26 Pejabat Pembina
12 | Pelatihan Sosial Kultural 3 30 Agustus Kepegawaian (minimal Rp. 2.900.000,-
2021 1. ASN JPT Pratama), atau
2. Jabatan Adminstrator, Pengawas, Pelaksana, JF Ahli Muda . ?
6-9 dan Pertama Pejabat yang Berwenang
13 | Pelatihan Pro Hijau 3 30 September (minimal eselon II) Rp. 2.900.000,-
2021
Pelatihan M : 20 -23
14 | Pelatihan Manajemen 30 September | ASN dan Non-ASN Rp. 2.900.000,-
Krisis
2021
Pelatihan Manajemen 29 Maret - 1
15 J 30 April 2021 PNS/Non-Pegawai ASN Rp. 2.900.000,-
Talenta
Pelatihan Khusus Analis 14 - 25 Juni | 1. PNS : :
16 Kebijakan 30 2021 2. Telah diangkat dalam JF Analis Kebijakan Pejabat Pe.mblna Rp. 5.500.000,-
Kepegawaian atau
1. PNS pimpinan unit organisasi
2. Berijazah paling rendah S1/DIV yang membidangi
Pelatihan Calon Analis 29 Juni - 16 3. Pgngkat/ Golf)ngarl' pghng rendah: Penata Muda/ III—g kepegawaian (minimal Rp.
17 .. 30 . 4. Nilai prestasi bernilai BAIK dalam satu tahun terakhir
Kebijakan Juli 2021 . . . JPT Pratama) 10.000.000,-
5. Berusia maksimal 50 (lima puluh tahun)
6. Telah mengajukan usulan calon peserta kepada Pusat

Pembinaan Analis Kebijakan (PUSAKA LAN RI)

Jakarta,

Desember 2020



https://siwi.lan.go.id/

KALENDER KEGIATAN UPT BALAI PELATIHAN BAHASA LAN T.A 2021

Kegiatan Tahun Anggaran 2021 KET
g TARGET | Februari | Maret | April | Mei | Juni Juli | Agustus | September | Oktober | Nopember .
Tes Kebahasaan
LAN Proficiency Test 2500 9, 17, 25 10, 7,15, 11, 8, 17, 15, 9,14,28 18,30 2,11,29 | 13, 20, 30 | Klasikal
20, 30 28 19,27 26 23, 30

LAN Placement Test 150 15 21 30 13
Pelatihan Kebahasaan
LAN ECSCS Preparation Class 60 15-20 11-16 Klasikal
LAN ECSCS Preparation Class 14 Klasikal
TOEFL Preparation Class 16 Klasikal
Public Speaking Class 14 27-30 Sept- 2 Okt
Epgllsh .for Meeting and 40 - Klasikal
Discussion
LAN ECSCS Preparation Class 14 R Kiasikal |
English as a Medium of 16 Klasikal
Instruction
Keterangan :

Tarif biaya pelatihan Balai Pelatihan Bahasa mengacu pada PP.
No. 30 Tahun 2018 tentang Jenis dan Tarif atas Jenis
Penerimaan Negara Bukan Pajak yang berlaku pada LAN.

LAN Proficiency Test (Rp. 150.000,- per peserta)

LAN Placement Test (Rp. 80.000,- per peserta)

Diklat 5 Hari 20 Peserta (Rp. 1.874.000,- per peserta)
Diklat 5 Hari 16 Peserta (Rp. 1.874.000,- per peserta)
Diklat 5 Hari 14 Peserta(Rp. 1.874.000,- per peserta)
Diklat 3 Hari 20 Peserta (Rp. 1.203.000,- per peserta)




Lampiran III
Nomor Surat :

KALENDER PELATIHAN PUSAT PENGEMBANGAN KADER ASN

TAHUN 2021
No | Kegiatan Waktu Penyelenggaraan
1 | Latsar CPNS Gelombang I 30 Maret — 18 Juni 2021
(Angkatan I, II, III)
2 | Sekolah Kader (Angkatan I) 23 Maret — 29 November 2021
3 | Latsar CPNS Gelombang II 27 Juli - 15 Oktober 2021

(Angkatan IV, V, VI)

12




PERSYARATAN PENGUSULAN CALON PESERTA LATSAR CPNS GOLONGAN II
DAN GOLONGAN III TAHUN 2021

PELATIHAN
DASAR CPNS
GOLONGAN
II DAN III

gan II
dan Golongan III
yang sudah
memiliki NIP dari
BKN;

. Surat Keputusan

pengangkatan
sebagai CPNS;

. Surat Pernyataan

melaksanakan
Tugas dari PPK
Instansi
Pemerintah asal
peserta;

. Surat Keterangan

Sehat dari Dokter
Pemerintah;

. Surat Pernyataan

Kesediaan
mematuhi
ketentuan yang
berlaku dalam
penyelenggaraan
Pelatihan Dasar
CPNS (bermaterai)

. Sasaran Kinerja

Pegawai (SKP)

. Softcopy pasfoto

4x6 dengan latar
belakangn merah,
atasan putih dan
berdasi hitam.
(Kerudung warna
hitam bagi yang
menggunakan)

Instansi Pusat:
Sekjen/Sesmen /Sestama/
Deputi Bidang
Administrasi Aparatur
KemSesNeg/Deputi
Bidang Administrasi
Setkab/Ass SDM
POLRI/Jaksa Agung
Muda Bidang Pembinaan
SDM

¢ Provinsi: Sekretaris
Daerah Provinsi

¢ Kabupaten/Kota:
Sekretaris Daerah
Kabupaten /Sekretaris
Daerah Kota

» TVRI dan RRI:

o Direktur Umum LPP

TVRI
o Direktur SDM dan
Umum LPP RRI

Rp.
9.296.000

(Sembilan
Juta Dua
Ratus
Sembilan
Puluh
Enam Ribu
Rupiah)
netto/tanpa
pajak.

*Lain-lain:

Informasi lebih lanjut dapat menghubungi Sekretariat LATSAR Golongan II dan
III Pusat Pengembangan Kader Aparatur Sipil Nasional Sdr. Eko Setiyawan
085791183306, Telp. (021) 3868201, Ext.131; Fax. (021) 3459738; e-mail:
pusbangkader@lan.go.id; atau akan diberitahukan selama program Pelatihan

berlangsung.
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ICONTOH FORMULIR

SURAT PERNYATAAN KESEDIAAN

Sehubungan dengan persyaratan yang ditetapkan untuk menjadi Peserta Pelatihan
Dasar CPNS pada Lembaga Administrasi Negara Gelombang II Tahun 2021 Saya
yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Lengkap
(dengan gelar)
NIP

Instansi
Jabatan

menyatakan bersedia untuk memenuhi segala ketentuan yang berlaku dalam
penyelenggaraan Pelatihan Dasar CPNS. Apabila dikemudian hari ternyata saya
ingkar terhadap surat pernyataan kesediaan yang saya buat ini, maka saya bersedia
dituntut secara hukum.

Demikian surat pernyataan kesediaan ini saya buat dengan sebenar-benarnya
tanpa ada paksaan dari siapapun untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

...diisi nama kota, tanggal bulan tahun....

Yang Menyatakan,

Meterai
Rp.6.000,-

..... diisi nama jelas
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