PENGUMUMAN TES ASESSMENT APARATUR (TAHAP 2)

PENELUSURAN KADER POTENSIAL

PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

TAHUN 2017

PESERTA YANG MENGIKUTI TES ASESSMENT (TAHAP 2) ADALAH YANG MEMILIKI
NILAI TES CAT MINIMAL 40.

Peserta Tes Asessment (Tahap 2) diwajibkan melengkapi berkas sesuai dengan

persyaratan awal dan diserahkan pada hari Selasa s.d Kamis tanggal 28 s.d 30

November 2017 dari pukul 08.00 s.d 15.30 WIB ke Sekretariat Panitia Assesment

Aparatur di kantor BKPSDM Provinsi Kep. Bangka Belitung Ruang Kelas Tanjung

Tinggi berupa :

A. Jabatan Administrator (BERKAS DIMASUKKAN KE DALAM MAP TEBAL WARNA
MERAH DAN TANDA TERIMA BERKAS DIDOWNLOAD DAN DICETAK SENDIRI):

1.

Pernah atau sedang menduduki jabatan setingkat Jabatan Administrator
(fotocopy SK Jabatan);

Pernah atau sedang menduduki jabatan setingkat Pengawas secara
akumulatif paling singkat 3 (tiga) tahun (fotocopy seluruh SK Jabatan);
Pernah atau sedang Menduduki Jabatan Fungsional (selain jabatan
fungsional Guru) paling rendah jenjang Ahli Muda selama 3 (tiga) tahun
(fotocopy SK Jabatan);

Pendidikan paling rendah Strata 1 (satu) atau setara (fotocopy ljazah);

Telah mengikuti dan lulus pendidikan dan pelatihan kepemimpinan Tingkat
IV (fotocopy sertifikat PIM 1V) kecuali bagi Pejabat Fungsional;

Setiap unsur penilaian prestasi kerja paling kurang bernilai baik dalam 2
(dua) tahun terakhir (fotocopy Daftar Penilaian Prestasi Kerja);

PNS tugas belajar yang telah lulus yudisium. (Fotocopy Surat Keterangan

Lulus Yudisium)

B. Jabatan Pengawas (BERKAS DIMASUKKAN KE DALAM MAP TEBAL WARNA BIRU
DAN TANDA TERIMA BERKAS DIDOWNLOAD DAN DICETAK SENDIRI):

1.
2.

Berusia maksimal 54 tahun per tanggal 01 Desember 2017 (Fotocopy KTP);
Pernah atau sedang menduduki jabatan setingkat jabatan Pengawas

(fotocopy SK Jabatan);



3. Menduduki jabatan Fungsional (selain jabatan Fungsional Guru) paling
rendah jenjang Mahir | Ahli Pertama (fotocopy SK Jabatan);

4. Pendidikan paling rendah Diploma Ill atau yang setara (fotocopy ljazah);

5. Memiliki pengalaman dalam jabatan Pelaksana paling singkat 4 (empat)
tahun (Fotokopi SK CPNS);

6. Setiap unsur penilaian prestasi kerja paling kurang bernilai baik dalam 2
(dua) tahun terakhir (fotocopy Daftar Penilaian Prestasi Kerja);

7. PNS tugas belajar yang telah lulus yudisium (fotocopy Surat Keterangan Lulus

Yudisium)

Berkas persyaratan dapat diantar secara langsung atau dapat diwakilkan.

Jika peserta terbukti dan tidak sesuai dengan persyaratan, maka peserta tidak
diperbolehkan mengikuti Tes Asessment (tahap 2).

Pelaksanaan Tes Assesment (Tahap 2) direncanakan akan dilaksanakan pada hari
Senin tanggal 04 Desember 2017. Waktu dan tempat pelaksanaan Assesment Tahap

2 akan diinformasikan kembali melalui website bkpsdmd.babelprov.go.id
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