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PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

PANITIA SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

PENGUMUMAN
Nomor: 1 /PANSEL-JPT/ /2025

TENTANG
SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama di lingkungan Pemerintah

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Secara Terbuka Tahun 2025 berdasarkan :

e

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 141, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6897);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun
2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan
Instansi Pemerintah.

Sehubungan dengan hal tersebut, bersama ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil yang

berminat dan memenuhi persyaratan untuk mengikuti seleksi Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama
Secara Terbuka yaitu.
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1. Kepala Biro Umum Sekretariat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung (Eselon
Il.b).

2. Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
(eselon ll.a)

Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung (Eselon Il.a)
4. Kepala Dinas Perindustrian dan Perdagangan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
(Eselon Il.a)

Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung (Eselon Il.a)

6. Kepala Dinas Pendidikan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung (Eselon Il.a)

=

o

Persyaratan Umum
1
2.
@

Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil Republik Indonesia;

Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S-1) atau diploma IV;

Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau JF jenjang ahli Madya paling singkat
2 (dua) tahun;

Mendapat persetujuan Kepala Perangkat Daerah bagi PNS Pemerintah Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung atau Pejabat Pembina Kepegawaian bagi PNS di luar Pemerintah Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung;

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik;

Sehat jasmani dan rohani;

Tidak memiliki afiliasi atau menjadi anggota/ pengurus partai politik dan ormas terlarang;
Berkomitmen menandatangani Pakta Integritas;

Telah menyerahkan SPT 1 (satu) tahun terakhir dan LHPKN (bagi yang Waijib)/LHKASN:;



10.

11.

Tidak sedang dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah
Nomor 53 Tahun 2010/ 94 Tahun 2021 tentang Disipilin Pegawai Negeri Sipil;
Bebas dari Narkoba dibuktikan dengan surat keterangan dari yang berwenang;

12. Tidak sedang tersangkut dalam kasus hukum baik pidana maupun perdata;
13. Penilaian prestasi kerja/SKP paling kurang bernilai baik dalam 2 tahun terakhir (tahun 2023 dan

tahun 2024).

ll. Persyaratan Khusus

y

2.
3.

4,

Memiliki Pangkat/Golongan minimal Pembina (IV/a) bagi pelamar untuk eselon Il.b dan Pembina
Tk.I/ (IV/b) bagi pelamar untuk eselon Il.a;

Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun pada saat pelantikan:

Diutamakan telah lulus seleksi Diklat Kepemimpinan Tingkat Il dan/atau sekurang-kurangnya telah
mengikuti Diklat Kepimpinan Tingkat Il;

Sangat diharapkan bagi yang memiliki Sertifikasi Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah.

Ill. Tata Cara Pendaftaran

a.

b.

Pendaftaran dilakukan mulai tanggal 7 November s.d 21 November 2025 pukul 23.59 WIB

melalui laman https://asnkarier.bkn.go.id;

Pelamar mengunggah semua dokumen persyaratan dalam bentuk softcopy/scan asli dengan

format pdf kecuali untuk foto dalam format jpg/jpeg melalui laman https://asnkarier.bkn.qo.id serta

menyampaikan Hardcopy ke Sekretariat Panitia Seleksi JPT Pratama di Lingkungan Pemerintah

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dan/atau Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung, sebagai berikut;

1) Surat lamaran yang ditandatangani di atas materai Rp. 10.000 (sesuai dengan format pada
lampiran [);

2) Fotocopy Surat Keputusan Kenaikan Pangkat terakhir;

3) Fotocopy Keputusan Pengangkatan dalam Jabatan Struktural (eselon Il dan IlI) yang
pernah/sedang diduduki;

4) Fotocopy sertifikat/surat keputusan penghargaan yang pernah diterima selama menjadi PNS;

5) Surat Pernyataan tidak berkedudukan sebagai pengurus partai politilk/ormas terlarang
ditandatangani di atas materai Rp. 10.000 (sesuai dengan format pada lampiran ll);

6) Surat persetujuan dari Kepala Perangkat Daerah bagi PNS Pemerintah Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung atau Pejabat Pembina Kepegawaian bagi PNS di luar Pemerintah Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung (sesuai dengan format pada lampiran Il1);

7) Surat pernyataan tidak sedang dalam pemeriksaan/hukuman (contoh lampiran 1V);

8) Fotocopy Penilaian Prestasi Kerja/SKP minimal 2 (dua) tahun terakhir (tahun 2023 dan tahun
2024) yang dilegalisir;

9) Fotocopy ljazah terakhir dan transkip nilai yang diakui secara Kepegawaian (myASN);

10) Fotocopy Sertifikat Diklat PIM ( II/lll /Sederajat);

11) Fotocopy Sertifikat Diklat/ Kompetensi Jabatan Fungsional Jenjang Madya (bagi Pejabat JFT);

12) Fotocopy Sertifikat Diklat Teknis maupun fungsional;

13) Daftar Riwayat Hidup (sesuai dengan format lampiran V);

14) Fotocopy bukti penyerahan SPT dan LHPKN/LHKASN tahun 2024;

15) Menandatangani Pakta Integritas (sesuai contoh lampiran VI);

16) Surat Keterangan Kesehatan dari Rumah Sakit Pemerintah;

17) Surat Keterangan bebas narkoba;

18) Pas photo berwarna terbaru ukuran 4x6 cm sebanyak 3 (tiga) lembar.

Kelengkapan berkas persyaratan administrasi sebagaimana tersebut angka 1 sd. 18 sebanyak
1 (satu) rangkap

Penyampaian Hardcopy dibuat rangkap 1 (satu) dimasukkan ke dalam Map Merah dan diamplop
besar ukuran folio warna coklat polos, pada sudut kiri atas ditulis Nama, NIP Pelamar dan nama
jabatan yang dilamar disampaikan kepada:


kokogameadvan@gmail.com
Typewritten text
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PANITIA SELEKSI TERBUKA

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
C.Q. SEKRETARIAT PANITIA SELEKSI DAN/ATAU BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINSI KEPULAUAN

BANGKA BELITUNG

Komplek Perkantoran dan Permukiman Terpadu
Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Kelurahan Air Iltam, Kecamatan Bukit Intan, Kota Pangkal Pinang, Kode Pos 33148
E-mail: bkpsdmd@babelprov.go.id website: bkpsdmd.babelprov.go.id

IV. JADWAL TAHAPAN SELEKSI

Pendaftaran dan penerimaan berkas administrasi (via

~ 7 November s.d. 21 November

2025

2 | online) 2025
22 November s.d 23 November
3 | Seleksi administrasi 2025
4 | Rapat panitia seleksi untuk menentukan Hasil seleksi 24 November 2025
administrasi
5 | Pengumuman hasil seleksi administrasi 25 November 2025
6 | Penulisan makalah dan pembuatan bahan presentasi 26 November 2025
7 | Assesment Test 27 November s.d. 30 November
2025
8 | Penelusuran rekam jejak jabatan, integritas dan 1 Desember 2025
moralitas
9 | Wawancara akhir dan rapat pansel 2 Desember s.d. 6 Desember 2025
10 | Pengumuman Akhir 9 Desember 2025

Catatan : Jadwal sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan pada website
www.bkpsdmd.babelprov.go.id

V. KETENTUAN LAIN-LAIN
Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai dengan ketentuan
yang dipersyaratkan.
Berkas pendukung lamaran (lampiran | sd. VI) diketik menggunakan program MS Word atau
excel dan dapat diunduh melalui website resmi Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung : www. bkpsdmd.babelprov.go.id.
Bagi Peserta yang dinyatakan lulus seleksi administrasi, harus membawa seluruh berkas

persyaratan administrasi yang asli pada saat tahapan Penulisan Makalah untuk dilakukan
verifikasi.

1.

2.



e

8.

Setiap informasi penting terkait proses seleksi disampaikan melalui website resmi Pemerintah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung: www. bkpsdmd.babelprov.go.id.

Bagi pelamar yang dinyatakan tidak lulus seleksi administrasi, berkas lamaran tidak
dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi.

Pelamar tidak diperkenankan berhubungan langsung dengan Panitia Seleksi;

Seluruh biaya pribadi (akomodasi, transportasi, pemenuhan kelengkapan administrasi) selama
pelaksanaan/proses seleksi ditanggung oleh pelamar;

Apabila di kemudian hari ditemukan peserta calon pejabat yang memberikan data/keterangan
yang tidak benar maka panitia dapat membatalkan hasil seleksi.

Keseluruhan tahapan seleksi tidak dipungut biaya.

10. Keputusan Panitia Seleksi tidak dapat diganggu gugat.
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KETUA PANITIA,

FERY AFRIYANTO



