
CARA PENGGUNAAN APLIKASI  
PENGAJUAN PERENCANAAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI 

 
 
Bagian I : Menu Pengajuan Bangkom (Perencanaan Pengembangan Kompetensi) 
 

1. Buka alamat website bkpsdmd.babelprov.go.id. pilih “SATAMASN”, atau masuk dengan 

menggunakan alamat url “satamasn.babelprov.go.id” ; 

 
 

 

2. Login ke aplikasi dengan memilih tombol PENGAJUAN BANGKOM, input username NIP 

anda dan Password Anda (identik dengan username password aplikasi e-tukin); 

 
 
 
 
  



3. Pilih Pengajuan Bangkom (Perencanaan Pengembangan Kompetensi); 

Klik Pengajuan Baru 

 
 

 

4. Pilih tahun yang akan direncanakan > 2022, kemudian lanjutkan pengembangan 

kompetensi yang akan dilakukan apakah pendidikan formal (tubel), pelatihan klasikal dan 

atau pelatihan non klasikal; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. Isikan dengan lengkap jenis jabatan yang diduduki sekarang dan pilih standar kompetensi 

jabatan yang sesuai dengan profil keseharian saudara.  Lanjutkan pengisian hasil 

penilaian kinerja tahun 2020 (dengan format pembatas decimal adalah titik bukan koma) 

Isikan dengan pelatihan yang direncanakan, lengkapi dengan data-data yang sesuai dan 

termasuk besaran biaya yang diperlukan, sumber pendanaan dan lembaga 

penyelenggara. Kemudian apabila lebih dari satu usulan silahkan klik tombol tambah (+) 

dikanan yang akan kembali memuat format usulan yang akan diisi. Apabila semua sudah 

sesuai silahkan di cek list dan kirimkan; 

 

 

 
 
6. Rekap usulan perencanaan pengembangan yang telah disusun menjadi kebutuhan 

pengembangan personal di tahun 2022 ini setelah dipertimbangan dengan cermat 

mengacu pada kebutuhan organisasi dapat diteruskan ke proses verifikasi atasan yang 

dilakukan melalui pemilihan opsi kirim, apabila masih ada yang perlu diperbaiki silahkan 

pilih menu edit dan apabila tidak ingin dilanjutkan/batal dapat pilih menu hapus; 

 
 



7. Setelah disampaikan ke atasan, maka setiap atasan akan melaksanakan peran dalam 

pengembangan kompetensi bawahan yang menjadi tanggungjawabnya masing-masing.  

Untuk itu setiap atasan wajib menyelenggarakan Dialog Atasan – Bawahan untuk 

menemukenali kesenjangan kinerja dan kompetensi yang perlu segera diatasi serta 

menentukan bentuk dan jalur pengembangan kompetensi yang sesuai untuk 

mengatasinya. Verifikasi dari atasan wajib diberikan alasan baik diterima maupun ditolak. 

Hasil verifikasi atasan ini menjadi dasar kebutuhan pengembangan kompetensi di tiap PD 

lokasi PNS bertugas yang akan dikompilasi dalam perencanaan kebutuhan 

pengembangan kompetensi Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.  

Peran Atasan tersebut dilakukan melalui menu Lain-lain dengan memilih verifikasi > 
kolom pencarian  > pilih jenis pengembangan > Filter Data > Pilih Usulan Pengembangan 
dari bawahan > Lakukan Tindakan; 
 

 
 

Atasan menyesuaikan syarat jabatan dengan profil pegawai serta mempertimbangkan 
kebutuhan organisasi dan pengembangan karir bawahan, atas dasar pertimbangan 
objektif atasan menyetujui atau menolak usulan dan wajib mengisi alasan diterima dan 
atau ditolak usulan perencanaan pengembangan kompetensi yang diajukan oleh 
bawahannya. Verifikasi atasan akan menjadi data Perencanaan Pengembangan 
Kompetensi PNS di masing-masing PD dan menjadi bagian dari dokumen Perencanaan 
Pengembangan Kompetensi Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung. 
 

 
 
 
 



Bagian II : Pada Saat Pelaksanaan Pengembangan Kompetensi (Waktu Pelaksanaan) 
 

1. Apabila waktu penyelenggaraan telah sesuai maka setiap PNS wajib mengupdate status 

perencanaan bangkomnya dengan cara membuka pengajuan bangkom > pilih usulan 

yang telah diterima atasan > pilih pelatihan yang sesuai dan pilih tombol MULAI > 

konfimasi OK; 

 
 
2. Isi waktu pelaksanaannya dari mulai sampai dengan selesai, materi yang diperoleh, 

tempat penyelenggaraan dan laporan yang disampaikan (sekali, perhari, perminggu, 

perbulan, per tahun) ini akan berkaitan dengan pola pelaporan hasil pengembangan 

kompetensi di MENU LAPORAN; 

 
 
 
 
 
 
 
 



Bagian III : Menu Pengajuan Rekomendasi Pengembangan Kompetensi  
 
Menu Pengajuan Rekomendasi Pengembangan Kompetensi  adalah menu untuk 
mendapatkan persetujuan BKPSDM terhadap pengembangan kompetensi yang di 
laksanakan diluar BKPSDM dengan atau tanpa biaya kontribusi (dana di masing-masing PD 
dan atau dari BKPSDM) sesuai ketentuan pergub 47 Tahun 2018. Pengajuan dilakukan 
dengan langkah sbb:  
 

1. Klik menu pengajuan baru di bagian pengajuan rekomendasi, kemudian pilih jalur dan 

bentuk pengembangan kompetensi yang akan dimintakan rekomendasi pelaksanaan  dari 

BKPSDM antara pelatihan klasikal atau pelatihan non klasikal; 

 
 
2. Isi kolom data pelatihan yang akan diusulkan untuk mendapatkan rekomendasi, jenis 

pelatihan berisi substansi materi yang akan didapat (sesuaikan dengan perencanaan 

pengembangan kompetensi yang telah disusun sebelumnya), Tanggal penyelenggaraan, 

besaran biaya, upload surat usulan dari PD dan pemanggilan peserta. Berikan 

pernyataan pengajuan dan sampaikan ke BKSPDMD; 

 
 
 



3. Konsep pengajuan yang disampaikan, silahkan di cek status pengajuan di menu berikut;  

 
 

4. Pada saat telah diterima/ditolak akan terlihat notifikasi dan akan disampaikan surat ke 

masing-masing PD asal PNS; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



Bagian IV : Menu Laporan  
 
1. Pada saat setelah selesai mengikuti pengembangan kompetensi, setiap PNS wajib 

melaporkan hasil penyelenggaraan pengembangan kompetensi yang diselenggarakan 
oleh BKPSDM atau lembaga lain (dengan rekomendasi dari BKPSDM) dengan memilih 
menu LAIN-LAIN dan pilih laporan, kemudian klik tombol kertas di sisi kanan. 

 

 
 

2. Maka akan tampil laman berikut: 
 

 
 

3. Klik input laporan pengembangan kompetensi yang telah dan diisikan data dengan 
memilih input laporan; 
 

 
 



Batas waktu pengajuan perencanaan pengembangan kompetensi sampai dengan tanggal 30 
November 2021, setelah batas waktu tersebut maka aplikasi akan terkunci secara otomatis. 

 
 
 
 

Selamat Menyusun Perencanaan Pengembangan Kompetensi 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


