CARA PENGGUNAAN APLIKASI PENGAJUAN PERENCANAAN PENGEMBANGAN
KOMPETENSI (Ren Bangkom)

Bagian | : Menu Pengajuan RenBangkom (Perencanaan Pengembangan Kompetensi)

1. Login ke aplikasi dengan memilih tombol PENGAJUAN BANGKOM, input username
NIP anda dan Password Anda (identik dengan username password aplikasi e-tukin);

bangga
melayani
bangsa

Username

Password

'\ '\.‘ \\ \)

SATU DATA MANDIRI ASN

2. Pilih Pengajuan Bangkom (Perencanaan Pengembangan Kompetensi);

Klik Pengajuan Baru

’Eﬁ BANGKOM - Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung QBangom  QRekomendasi () Logout(198606302011011005)

Q Bangkom Tahun 2024

@ + Ganti Tahun
= Dattar Pengajuan Bangkom v
Data Pegawai
5 Pengajuan Rekomendasi & Dana Kontribusi

NAMAPEGAWAI  JUNIUS PA:

+ Pengajuan Rekomendasi Baru A (L98606302011011005

JABATAN PEGAWAI ~ ANALI N AHLI MUDA (BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH|

= Proses Pengajuan v
NAMAATASAN  SATR

AN DAN KOMPETENSI ASN (BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH)

JABATAN ATASAN  KEPA|

Catatan: Jika datatidak sesuai mohen untuk menghubungi admin

i Rekap Bangkom Tahun 2024

Pengajuan Proses Verifikasi n Pengajuan Diterima Kegiatan Selesai
g o 0 4




3. Pilih tahun yang akan direncanakan > 2024, kemudian lanjutkan pengembangan
kompetensi yang akan dilakukan apakah pendidikan formal (tubel), pelatihan klasikal
dan atau pelatihan non klasikal;

— . o
'S, BANGKOM - Pemerntah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Pemberitahuan L

& List Pengajuan Bangkom
# Pengembangan Kompetensi
4
+ Pengajuan Baru ~ a

= Pengajuan Bangkom

Tugas Belajar Pelatihan Klasikal Pelatihan Non Klasikal

iE Daftar Pengajuan v

Pelatihan Tugas Belajar PNS ke pendidikan tinggi formal Program peningkatan Pengetahuan PNS Program peningkatan Pengetahuan PNS

= Pengajuan Rekomendasi

+ Pengajuan Baru

iE Proses Pengajuan v

= Lain-Lain

[ Laporan

& Verifikasi (0)

4. Isikan dengan lengkap jenis jabatan yang diduduki sekarang dan pilih standar
kompetensi jabatan yang sesuai dengan profil keseharian saudara. Lanjutkan
pengisian hasil penilaian kinerja tahun 2022 (dengan format pembatas decimal
adalah titik bukan koma) Isikan dengan pelatihan yang direncanakan, lengkapi
dengan data-data yang sesuai dan termasuk besaran biaya yang diperlukan, sumber
pendanaan dan lembaga penyelenggara. Kemudian apabila lebih dari satu usulan
silahkan klik tombol tambah (+) dikanan yang akan kembali memuat format usulan
yang akan diisi. Apabila semua sudah sesuai silahkan di cek list dan kirimkan;

& Jenis Jabatan Anda

Jenis Jabatan __ Pilih Jenis Jabatan Anda Saat ini — - lenis Jabatan Akan berpengarun ternadap Kesenjangan Jabatan saat memilin SicJ

= Input Standar Kompetensi Jabatan (SKJ)

KOMPTENSI LevEL DESKRIPSI INDIKATOR KOMPETENS!
Manajerial
1 tnteanitas - Pilin Level - ~

2. Kerjasama - Pilin Leveal - ~

3. Komun ikasi - Pilin Level - ~

4. Orientasi Pada Hasil _Piin Level - -



& Form Pengajuan

Email

™= Pelatihan yang diikuti

Bentuk Pengembangan Pelatihan struktural kepemimpinan

[ remtent P2 e ]
ar

Tanggal Pelaksanaan

Materi Pengembangan

Anggaran yang Dibutunkan Rp. 0,00

Lembaga Penyelenggara

Sumber Dana APBN

Alasan Mengikuti Pelatinan

Form Pengajuan

[ Dengan ini saya menyetujul pengajuan ini berdasarkan syarat
an ketentuan yang benaku

«» Ajukan Rencana

Rekap usulan perencanaan pengembangan yang telah disusun menjadi kebutuhan
pengembangan personal di tahun 2024 ini setelah dipertimbangan dengan cermat
mengacu pada kebutuhan organisasi dapat diteruskan ke proses verifikasi atasan
yang dilakukan melalui pemilihan opsi kirim, apabila masih ada yang perlu diperbaiki

silahkan pilih menu edit dan apabila tidak ingin dilanjutkan/batal dapat pilih menu
hapus;

8 Pengajuan Bangkom

I

# Pengembangan Kompstensi

+ Pengsjuan Baru

1M Daftar Pengajuan

M Pengajuan Rekomendasi

+ Pengsjuan Baru

& Daftar Pengajuan Rincian

Q, Kolom Pencarian

Q Filter Dsta

INSTANSI

ATASAN LANGSUNG

: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

: MOHAMAD IQBALSYAH (187€07202002121005)

Showing 1-2 of 3 items.

T6L LEMEAGA 5
) no BANGKONM PELAK SANAAN PENYELENGGARA MATERI PENGEMBANGAN JP  MULIR TAHAP
e vy
1 Sosislizasi 12 Mei 2020 BKPSOM Prov Kep Bangks PP 30 Tshun 2019 tentang 8 U viovseo i = o [l 4 |
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& Ganti Password

6. Setelah disampaikan ke atasan, maka setiap atasan akan melaksanakan peran

dalam pengembangan kompetensi bawahan yang menjadi tanggungjawabnya
masing-masing. Untuk itu setiap atasan wajib menyelenggarakan Dialog Atasan —
Bawahan untuk menemukenali kesenjangan kinerja dan kompetensi yang perlu
segera diatasi serta menentukan bentuk dan jalur pengembangan kompetensi yang
sesuai untuk mengatasinya. Verifikasi dari atasan wajib diberikan alasan baik diterima
maupun ditolak. Hasil verifikasi atasan ini menjadi dasar kebutuhan pengembangan
kompetensi di tiap PD lokasi PNS bertugas yang akan dikompilasi dalam



perencanaan kebutuhan pengembangan kompetensi Pemerintah Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung.

Peran Atasan tersebut dilakukan melalui menu Lain-lain dengan memilih verifikasi >
kolom pencarian > pilih jenis pengembangan > Filter Data > Pilih Usulan
Pengembangan dari bawahan > Lakukan Tindakan;

i= Pengajuan Bangkom & Daftar Pengajuan Rincian

# Pengembangan Kompetensi Q, Kolom Pencarian

Klasikal - i )
+ Pengajuan Baru Q Filter Data

i= Daftar Pengajuan A Showing 1-2 of 2 tems.
TANGGAL LEMBAGA
NO BANGKOM PELAKSANAAN PENYELENGGARA MATERI PENGEMBANGAN JP FORMULIR

i= Pengajuan Rekomendasi

+ Pengajuan Baru E|

1 Bimbingan 19 Januari 2020 INIXINDO JOGJA Penyempumnaan aplikasi 40 &
teknis E-lbel
= Proses Pengajuan ~
2 Sosialisasi 1 April 2020 BKD PP 30 Tahun 2019 ] E @ Lakukan Tindakan

(& Laporan

& Verifikasi (5)

Atasan menyesuaikan syarat jabatan dengan profii pegawai serta
mempertimbangkan kebutuhan organisasi dan pengembangan karir bawahan, atas
dasar pertimbangan objektif atasan menyetujui atau menolak usulan dan wajib
mengisi alasan diterima dan atau ditolak usulan perencanaan pengembangan
kompetensi yang diajukan oleh bawahannya. Verifikasi atasan akan menjadi data
Perencanaan Pengembangan Kompetensi PNS di masing-masing PD dan menjadi
bagian dari dokumen Perencanaan Pengembangan Kompetensi Pemerintah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.

- Rincian Pengajuan

BANGKOM E-learning
ESTIMASI BIAYA  2.500.000,00

ESTIMASI VIAKTU
PELAKSANAAN

LEMBAGA  Intekno
PENYELENGGARA

SUMBER DANA  APBD

MATERI Pengenalan bahasa program dalam membuat aplikasi android
PENGEMBANGAN

JP | 20
STATUS
ALASAN PENGAJUAN untuk meningkatkan kompetensi mengelola aplikasi simdiklat

ALASAN KEPUTUSAN inot zet)

«* erifikasi Pengajuan »x Kembalikan ke Pengaju untuk Direvisi Kembali

Realisasi Pelaksanaan
BIAYA  2.500.000,00
WAKTU PELAKSANAAN s/d

BT TT e e




Bagian Il : Pada Saat Pelaksanaan Pengembangan Kompetensi (Waktu Pelaksanaan)

1. Apabila waktu penyelenggaraan telah sesuai maka setiap PNS wajib mengupdate
status perencanaan bangkomnya dengan cara membuka pengajuan bangkom > pilih
usulan yang telah diterima atasan > pilih pelatihan yang sesuai dan pilih tombol
MULAI > konfimasi OK;

Apa anda yakin untuk memulai diklat ini ?

2. Isi waktu pelaksanaannya dari mulai sampai dengan selesai, materi yang diperoleh,
tempat penyelenggaraan dan laporan yang disampaikan (sekali, perhari, perminggu,
perbulan, per tahun) ini akan berkaitan dengan pola pelaporan hasil pengembangan
kompetensi di MENU LAPORAN;

Mulai Melaksanakan Kegiatan

PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

= Pengajuan Bangkom & Mulai Melaksanakan Kegiatan

# Pengembangan Kompetensi [ Mulai Melaksanakan Kegiatan

+ Pengajuan Baru Tanggal Mulai 2020-01-02

Tanggal Selesai 2020-01-20
i= Daftar Pengajuan v
Detail Materi  cara membuat uang kertas
Pengembangan
= Pengajuan
Rekomendasi
+ Pengajuan Baru Tempat Penyelenggara Bank Indonesia
i= Proses Pengajuan v
Laporan Kegiatan Sekali E|
Dilaksanakan :

= Lain-Lain

¥ Simpan

4 Laporan




Bagian Il : Menu Pengajuan Rekomendasi Pengembangan Kompetensi

Menu Pengajuan Rekomendasi Pengembangan Kompetensi adalah menu untuk
mendapatkan persetujuan BKPSDM terhadap pengembangan kompetensi yang di
laksanakan diluar BKPSDM dengan atau tanpa biaya kontribusi (dana di masing-masing
PD dan atau dari BKPSDM) sesuai ketentuan Peraturan Gubernur Kepulauan Bangka
Beitung Nomor 47 Tahun 2018. Pengajuan dilakukan dengan langkah sbb:

1. Klik menu pengajuan baru di bagian pengajuan rekomendasi, kemudian pilih jalur dan
bentuk pengembangan kompetensi yang akan dimintakan rekomendasi pelaksanaan
dari BKPSDM antara pelatihan klasikal atau pelatihan non klasikal,

™ pengajuan Bangkom & Daftar Jenis \Pengajuan Surat Rekomendasi
# Pengembangan Kompetensi

\g
(¢ A\

1M Daftar Pengsjuan G Pelatihan Klasikal Pelatihan Non Klasikal

M Pengajuan Rekomendasi

+ Pengsjuan Baru

1 Proses Pengsjuan v

M| ain-Lain

@ Laporan

& Verifikasi (0)

1M Bawshan Langsung v

2. Isi kolom data pelatihan yang akan diusulkan untuk mendapatkan rekomendasi, jenis
pelatihan berisi substansi materi yang akan didapat (sesuaikan dengan perencanaan
pengembangan kompetensi yang telah disusun sebelumnya), Tanggal
penyelenggaraan, besaran biaya, upload surat usulan dari PD dan pemanggilan
peserta. Berikan pernyataan pengajuan dan sampaikan ke BKSPDMD;

S IpUt RSMCANS PempemDangan Komp-stens:

= Detail Pengajuan

FENES PENGA LN Pelatian

= Form Pengajuan
Petatihan Frelatinen strukiural kepermirpinan [=1
Janis Pelatihan Comton - Dikiat Pikd, Dikclat Teknils

Lembags Penysssnggars LemmEgE Perpeieng Qe Kegiatan

Bersas Pange]uan oo e setected

Beruas Pemanggan

“Uploed Suemer Semesgsiless Deci Seseaesi Teccsdn

Pernyvataan Pengajuan

[FIP=rg=n inl saya menyetujul pengajuan Il berndasarkan syanst dan ketentuan yang bertsko




3. Konsep pengajuan yang disampaikan, silahkan di cek status pengajuan di menu
berikut;

1 Pengajuan Bangkom & Daftar Pengajuan Rincian

# Pengembangan Kompetensi Q Kolom Pencarian

: Klasital
+ Pengajusn Baru

™ Daftsr Pengajuan

INSTANSI BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

ATASAN LANGSUNG MOHAMAD IQBALSYAH (197607202002121008)
™ Pengajuan Rekomendasi

+ Pengajusn Baru

JENIS LEMBAGA TANGGAL

NO PELATIHAN PELATIHAN PENYELENGGARA PELAKSANAAN

BIAYA
1M Proses Pengajusn

[ Konsep (0) No results found.
4 Pengsjuan Terkirim (0)

+ Diterima (0)

X Ditolak (0)

(# Laporan

& Verifikasi (0)

4. Pada saat telah diterima/ditolak akan terlihat notifikasi dan akan disampaikan surat
ke masing-masing PD asal PNS;

Bagian IV : Menu Laporan

1. Pada saat setelah selesai mengikuti pengembangan kompetensi, setiap PNS wajib
melaporkan  hasil  penyelenggaraan  pengembangan  kompetensi  yang
diselenggarakan oleh BKPSDM atau lembaga lain (dengan rekomendasi dari

BKPSDM) dengan memilih menu LAIN-LAIN dan pilih laporan, kemudian klik tombol
kertas di sisi kanan.

M Pengajuan Bangkom

& Daftar Pengajuan Rincian

Q Kolom Pencarian

+ Pengsjuan Baru Sty e v QFilter Dats

1M Daftar Pengajuan

# Pengembangan Kompetensi

Showing 1-2 of 2 items.

NO BANGKOM

WAKTU PELAKSANAAN LEMBAGA PENYELENGGARA JP  STATUS LAPORAN

[

BKPSDM 2 Sekali L]

1M Pengajuan Rekomendasi

+ Pengsjuan Baru

2 | Pertukaran PNS dengan pegawai swasta/badan us:

Bank Indonesis 100 Sekali ]
1 Proses Pengsjuan

W | ain-Lain

@ Laporan

& Verifikasi (0)

™ Bswahan Langsung

& Ganti Password




2. Maka akan tampil laman berikut:

# Pengembangan Kompetensi Detail Pengajuan Rincian

4 Pengaijuan Baru Banglkom  Coaching

Program Stoudi | [not set]
M Dzfrar Pengajuan - Biaya 0O

Waktu Pelaksanaan & Januari 2020 s/d 12 Januari 2020

I Pengajuan Lembaga BKPSDM

i Pernyelenggara i
+ Pengajuan Baru Tempat Eantor BKPSDM Prov Kep Banghka Belitung

Detail Materi  Coaching ata=zan langsung mekanisme menyusun program kerja di Subbid Pengelolaan SDM
Pengembangan dan Kerjasama Tahun 2020 dan 2021 dilaksanakan selama & |P
M proses Pengajuan -

A AR
& Laporan
# Input Laporan

w2

3. Kiik input laporan pengembangan kompetensi yang telah dan diisikan data dengan
memilih input laporan;

#& Pengembangan Kompetensi Laporan Tanggal : 20 Januari 2020

2
= Pangajuan Baru Ie

DEngan Sertifikat

I Dsfear Pengajuan -
Momor Sertifikat X0 BI 2020
I Pengajuan
4+ Pengajuan Baru
M prozes Pengajuan s
N
L& Laporan

Selamat Menyusun Perencanaan Pengembangan Kompetensi



