KUESIONER PENGUKURAN IP ASN
I. IDENTITAS PEGAWAI
	PERANGKAT DAERAH
	:
	

	NAMA
	:
	

	NIP
	:
	

	TTL
	:
	

	PANGKAT/GOL.
	:
	

	JABATAN
	:
	


II. DATA INSTRUMEN IP ASN (Lingkari data yang sesuai)
	A.
	KUALIFIKASI
	

	
	Riwayat Pendidikan Formal Terakhir baik sudah dilakukan penyesuaian ataupun belum.
	Bukti Fotocopy ijazah terakhir dilampirkan.

	
	1. S3

2. S2
3. S1//DIV

4. DIII

5. SLTA/DI/DII/sederajat

6. Dibawah SLTA
	

	B.
	KOMPETENSI
	

	
	Riwayat Pengembangan Kompetensi.

PETUNJUK : Pilih “SUDAH” atau “BELUM” keikutsertaan Diklat Kepemimpinan yang dipersyaratkan dengan jenjang jabatan struktural yang saudara duduki saat ini.
1. Diklatpim Bagi Struktural

a. Sudah  ikut Diklatpim

b. Belum ikut Diklatpim

PETUNJUK : Pilih “SUDAH” atau “BELUM” keikutsertaan Diklat Fungsional yang dipersyaratkan dengan jenjang jabatan fungsional Tertentu yang saudara duduki saat ini.
2. Diklat Fungsional Bagi Jabatan Fungsional Tertentu
a. Sudah  ikut Diklat Fungsional

b. Belum ikut Diklat Fungsional
PETUNJUK : Pilih “SUDAH” atau “BELUM” keikutsertaan Diklat Teknis sesuai dengan bidang jabatan (struktural/JFT/JFU) saudara saat ini, minimal 20 Jam Pelajaran (JP) dalam  1 (satu) tahun terakhir.
3. Diklat Teknis Bagi Jabatan Struktural/JFT/JFU
a. Sudah  ikut Diklat Teknis 20 JP
b. Belum ikut Diklat Teknis 20 JP
PETUNJUK : Pilih “SUDAH” atau “BELUM” keikutsertaan seminar/workshop/sejenis yang merupakan bagian dari pengembangan kompetensi pegawai.
4. Seminar/workshop/sejenis

a. Sudah  ikut seminar/workshop/sejenis

b. Belum ikut seminar/workshop/sejenis 
	Bukti fotocopy sertifikat dilampirkan.

Bukti fotocopy sertifikat dilampirkan.

Bukti fotocopy sertifikat dilampirkan.

Bukti fotocopy sertifikat dilampirkan.

	C.
	KINERJA
	

	
	Data hasil penilaian kinerja 
PETUNJUK : Pilih nilai prestasi kerja/kinerja yang saudara peroleh dalam 1 (satu) tahun terakhir.

a. 91 - 100

b. 76 - 90

c. 61 - 75

d. 51 – 60

e. 50 ke bawah
	

	D.
	DISIPLIN
	

	
	Riwayat Hukuman Disiplin

PETUNJUK : Pilih “TIDAK PERNAH” atau “PERNAH” saudara terkena hukuman disiplin dalam 5 (lima) tahun terakhir ini. Jika “PERNAH”, pilih a, b, atau c.

1. Tidak pernah dikenai hukuman disiplin.

2. Pernah dikenai hukuman disiplin

a. Ringan

b. Sedang

c. Berat
	


III. PERNYATAAN
       Demikian identitas dan data instrumen Indeks Profesionalitas ASN ini saya buat dengan sesungguhnya.
	
	Pangkalpinang,          


	
	Tanda tangan pegawai yang bersangkuran

(                                       )


